Borrador
ACORDO ERE ERTE + Flexibilidade

CAPITULO PRIMEIRO: MEDIDAS EXTINTIVAS

Exponse, no marco de este ERE, a extincion de un maximo de 400 contratos de traballo,
resultando todos/as os/as traballadores/as do Centro como os seus destinatarios/as
potenciais.

Para iso, neste capitulo exponse, ademais das denominadas extincions “clasicas”, sen
particularidades respecto das anteriormente aplicadas na Planta, un segundo bloque,
constituido por un conxunto de medidas novas, orientadas a atenuar o impacto das
extincions nas persoas, en consonancia coas orientacions previstas na normativa sobre
despedimentos colectivos actualmente vixente.

A) Programa de extinciéns clasicas: Principalmente orientadas os/as traballadores/as, de
todos os Grupos profesionais, en idade proxima a xubilacion e/ou con posibles
limitacions de tipo profesional ou fisico non invalidante e dificultades de adaptacion as
esixencias da actual organizacion do traballo.

As extincions desta modalidade implican a percepcion das seguintes indemnizacions a
tanto alzado, establecidas para cada idade

Idade no momento de ser Indemnizacién mdxima aplicable en
baixa na empresa funcién da antigiiidade (anualidades)
59 Anos 3,00S.A.B
60 Anos 2,50S.AB
61 Anos 2,00S.AB
62 Anos 1,00S.AB
63 Anos 0,66S.A.B
64 Anos 0,5S.A.B.

* Limite maximo en funcion da antigiiidade, cun maximo de 45 dias por ano de traballo

Entenderase por salario bruto a cantidade correspondente a salario convenio e
complemento individual.

O importe da indemnizacion verase reducido proporcionalmente en funcion do numero
de meses transcorridos dende a ultima data de cumprimento da idade até a data de
baixa efectiva na Empresa. En consecuencia, porcada mes transcorrido, a reducion
sera dunha doceava parte da diferenza entre o limite establecido para a idade do/da
traballador/a e o correspondente a un ano mais.
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B)

)

D)

A Direccidn da Empresa subscribira a favor dos/as traballadores/as afectados/as polo
presente Plan de Baixas, para unha vez que esgoten o0 cobro da prestacion por
desemprego de nivel contributivo, o Convenio Especial da Seguridade Social naqueles
casos que sexan necesarios conforme aos termos previstos no artigo 51.9 do Estatuto
dos traballadores e a sia normativa de desenvolvemento.

Como garantia adicional si un traballador durante a vixencia deste expediente fixese
uso da medida extintiva e con anterioridade quedase incluido nalgunhas das xornadas
de suspensién das aprobadas neste ou en anteriores expedientes, abonaraselle unha
indemnizacién equivalente & cantidade que lle correspondese percibir en concepto de
prestacién de desemprego en nimero de xornadas consumidas neste expediente. Dita
indemnizacién abonarase sé nos casos en que resulte imprescindible para alcanzar a
idade minima de acceso a xubilacién anticipada.

Programa de extincions de persoal con dificultades de adaptacion: Dirixidas,
preferentemente, a persoas entre 50 e 58 anos que, contando con restricidns
especificas para o exercicio de a sua actividade e dificultades importantes de
adaptacion, tefian a posibilidade de obter un certificado de minusvalia que lles permita
orientar a sua actividade profesional futura cara ao emprego protexido. Por cada
baixa desta modalidade que se produza abonarase unha indemnizacion equivalente a
unha anualidade de salario.

Programa de extincidns con mobilidade profesional: Este grupo de extincions dirixense,
preferentemente, a persoas menores de 50 anos, de calquera grupo ou categoria
socio-profesional, que extingan o seu contrato de traballo, ben para continuar asua
carreira profesional noutra empresa, ben para emprender un proxecto de xeracién
de emprego, constitucion de empresa ou similar, debendo xustificarse calquera destas
duas situaciéns.

Por cada extincion desta modalidade que se produza abonarase unha indemnizacion
equivalente a unha anualidade de salario anual bruto por cada 8 anos de antigliidade,
con un maximo de 2,5 anualidades.

A cada persoa que se adhira a este programa antes do 31/10/2016 abonaraselle unha
indemnizacién complementaria equivalente a 0,5 anualidades de Salario Anual Bruto.

Para levar a efecto o0s proxectos definidos nesta modalidade extintiva poderanse
utilizar os servizos de a Empresa de Recolocacién que se estableza.

Programa de extincidns para proxecto persoal con dereito de reingreso preferente:
Poderan acollerse a esta modalidade, principalmente, as persoas con idade inferior a
50 anos, independentemente do grupo profesional ao que pertenzan, que extingan o
seu contrato de traballo para:

0 Continuar a sua carreira profesional noutra empresa.
0 Emprender un novo proxecto profesional.

0 Mellorar a sta formacion e/ou a stia empregabilidade.
o

Atender un proxecto persoal.
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Acreditadas as anteriores circunstancias, o/a traballador/a causara baixa na empresa
percibindo, no momento da extincidon, unha indemnizacién equivalente a unha
anualidade de Salario Anual Bruto. Ademais, dispora dun dereito preferente ao
reingreso na empresa, exercitable aos 30 meses da data de extincion.

En consecuencia, unha vez transcorridos 27 meses dende o despedimento e nunca
mais tarde dos 30 meses contados dende a extinciéon do contrato, o/a traballador/a
podera solicitar o reingreso para a primeira vacante que se produza no mesmo oficio
ou familia profesional a que pertencese no momento de causar baixa. Transcorrido
devandito prazo sen presentar a sua solicitude caducara o dereito. Tamén caducard
o dereito no caso de que, unha vez presentada a solicitude de reingreso polo/a
traballador/a, este/a rexeite unha vacante no seu oficio que lle fose ofrecida por a
Empresa.

Aos anteriores efectos, consideraranse vacantes, tanto as novas necesidades de
efectivos, como as existentes para aqueles postos que, cando o/a traballador/a
solicite o reingreso, poidan estar cubertos con persoal con contrato temporal, a
excepcion con contrato relevo.

Para a definicion e construcién do respectivo proxecto persoal poderan solicitarse
os servizos da Empresa de Recolocacion.

En resposta as peticidns expostas pola representacion social durante a negociaciéon
relativas a necesidade de evitar prexudicar a empregabilidade daqueles/as que
finalmente exerciten o seu dereito de reincorporacién, as partes acordan que esta
leve a efecto en condiciéns analogas — en canto ao tipo de contrato, salario,
antigliidade ou nivel profesional — as que o/a traballador/a dispuiia na data de
extincién do seu contrato. Igualmente, no caso especifico dos/as profesionais de
oficio, sera posible que o reingreso se produza en funcidéns de operario/a polivalente
de UEP si o/a traballador/a solicitao.

Establécese unha segunda modalidade de extincion con dereito preferente de
reingreso, sendo as suas especialidades as seguintes: As extinciéns de contrato
xeradas ao amparo da mesma implicaran a percepcion dunha indemnizacion
equivalente a 1,25 anualidades de Salario Anual Bruto e un dereito de reingreso que
sO poderia solicitarse polo/o traballador/a dentro dos tres meses anteriores a data
en que se cumpran os 36 meses dende o despedimento. Para o resto de condicidns
desta modalidade extintiva estarase a o disposto en os paragrafos anteriores.

d) Condicidns xerais aplicables a todas as modalidades de extincion

d.1) Acceso: O acceso a todas as modalidades extintivas citadas estara baseado na
esixencia de dobre voluntariedade, é dicir, na mutua aceptacién da empresa e
traballador/a.

As partes establecen, non obstante, que o acceso voluntario por parte do/a
traballador/a realizase en atencidn a especial situacion do Centro durante o periodo
de aplicacién do Expediente de Regulacion, que require unha adaptacion do volume
de efectivos as necesidades por a concorrencia de esixencias produtivas e
organizativas, conforme ao artigo 51 ET e normativa concordante.

Paxina 3 de 10



Igualmente, por parte da Direccidon, este requisito da dobre voluntariedade implica
gue, en atencién as circunstancias produtivas e de calculo de efectivos concorrentes
en cada momento, poderase cadenciar o nimero de baixas que vaian levarse a efecto
ao amparo de cada unha das modalidades, considerandose, en todo caso, prioritarias
as que poidan acollerse a modalidade extintiva clasica.

d.2) Criterio de calculo de indemnizaciéns: Aos efectos establecidos neste
documento, enténdese por Salario Anual Bruto (SAB) o constituido por a suma do
Salario Convenio e o Complemento Individual. No caso de contratos a tempo parcial,
o SAB estara determinado polas cantidades efectivamente percibidas nos 12 meses
anteriores a baixa como Salario Convenio e Complemento Individual.

Das contias indemnizatorias fixadas en cada unha das modalidades extintivas,
restaranse as cantidades que corresponda descontar en concepto de IRPF, no seu caso.

d.3) Data das extincidns: As extincidns levardn a efecto no periodo que media entre
a subscriciéon do presente acordo e o 31 de marzo de 2018, inclusive, facendo uso a
Direccidon de a Empresa das extincions en atencidén as necesidades organizativas e
produtivas que concorran en cada caso, previa informacién a Comisidon de
Seguimento definida ao efecto e respectando as previsidns legais en canto a prazos
de preaviso.

d.4) Garantias: Para non penalizar a vida laboral das persoas en situacidon de
empleabilidade mais vulnerable, non se inclien dentro da poboacién impactada os/as
traballadores/as con contrato temporal, nin os/as xubilados/as parciais que
finalizasen a sua prestacion.

CAPITULO SEGUNDQ: MEDIDAS SUSPENSIVAS

2.2.a) ERTE:

- Medida solicitada: Para a sua aplicacion durante o ambito temporal deste acordo —
dende a data da sua sinatura até o 31 de marzo de 2018 — aprébanse un maximo
de 20 xornadas completas de suspension de contratos, ou a sla equivalencia en dias
naturais, para cuxa conversion estarase a o disposto no Real Decreto 625/1985, de 2
de abril.

- Ambito persoal e criterio de designacion: Cifrase en 510 persoas a poboacién que,
como maximo, seria destinataria desta medida, pois este instrumento de suspension
dos contratos concibese como un mecanismo complementario a Bolsa de Horas, de
maneira que, so accederase a unha xornada de suspension de contrato das aqui
explicitadas unha vez que, a titulo individual, esgotarase o saldo da Bolsa de Horas.

Sendo de 30 dias o saldo negativo maximo do instrumento de Bolsa, os destinatarios
da suspension pactada son todos/as aqueles/as cuxo saldo negativo sexa superior a
10 dias.

- Garantias: Abonarase a cada traballador, por cada dia de suspension de contrato,
unha indemnizacidon que, engadida a prestacion bruta por desemprego que se
devengue en devanditas xornadas, permita alcanzar as cantidades que se indican
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a continuacion:

Xornadas de ERTE aplicadas cada
ano Indemnizacién

Da 12 4 52 xornada/ano Sen indemnizaciéon

Complemento ata
chegar 6 80% do

A partir da 62 xornada/ano salario bruto

Entenderase por salario bruto a cantidade correspondente a salario convenio e
complemento individual.

Si se produce algin cambio normativo na prestacién legal de desemprego que
reducise o seu importe, a indemnizacion pactada operara con referencia a regulacién
actual de devandita prestacion, correndo a diferenza até o seu novo importe por conta
e a cargo do/o traballador/a.

Para os/as traballadores/as que conten con saldo dispofiible da sua bolsa de horas,
utilizarase este en primeiro lugar, descontandose unha xornada de devandito saldo
dispoiiible por cada xornada de paro.

Posto que a aplicacion de xornadas de suspension dos contratos de traballo é unha
medida de flexibilidade a baixa, tratarase de evitar que unha medida como esta conviva
con outras de flexibilidade & alza no mesmo periodo; non obstante, en casos
excepcionais, dado o contexto de falta de visibilidade sobre a producién e de
inestabilidade das previsidns, iso poderia resultar necesario para responder de modo
urxente @ demanda do periodo, nese caso, os elementos existentes detallaranse a
Comision de Seguimento.

- Calendario: Atendendo a normativa vixente — art. 20 RD 1483/2012 - fixase un
calendario de dias de suspensién consistentes en aplicar as suspensions de contrato
o primeiro, segundo e terceiro venres de cada mes de vixencia do expediente,
sempre que ditas datas non coincidan con festivos ou con os periodos de vacacions
que se fixen no calendario, comezando o seu cémputo a partir do dia 16 de setembro
en 2016 e do 8 de setembro en 2017.Atendendo as circunstancias produtivas, a
Direccidn podera modificar as xornadas de suspension dos contratos de traballo
inicialmente establecidas, nese caso, con ocasidon das comunicacidns de cada ciclo
de producién, a Comisién de Seguimento prevista no marco deste Expediente serd
informada das novas xornadas de suspensién, facéndose entrega, ademais, da relacion
nominativa dos/as traballadores/as incluidos/as en cada unha delas.

2.2.b) ERTEROTATORIO:

- Medida solicitada: A fin de evitar o exceso de efectivos que puidese producirse en
tanto non tenan lugar as baixas do persoal de estrutura, de forma complementaria
as extincions de contrato previstas neste documento, establécese a suspensién dos
contratos de traballo do persoal mensual no nimero que en cada momento se defina
como excedente, cun maximo de 158 persoas cada dia, que sera aplicable, por meses
naturais completos, de forma rotatoria entre a poboacion de persoal mensual por un
maximo de 20 dias laborais a titulo individual no periodo de aplicacién deste Acordo
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ou asuUa equivalencia en dias naturais, para cuxa conversion estarase ao disposto no
Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

Ambito persoal e criterio de designacién: Incluiranse nesta modalidade de
suspension, de forma rotatoria, as 758 persoas definidas no Expediente como persoal
mensual. A afectacidon individual desta medida establecerase nas sucesivas reunions
de a Comisién de Seguimento, onde se concretardn as baixas definitivas producidas
neste grupo socio-profesional e, en consecuencia, os excedentes existentes en cada
momento; as funcidns impactadas e as persoas pertencentes a devanditos oficios
gue vaian incluirse cada mes na suspensién rotatoria.

Esta medida establécese tamén como complementaria ao instrumento de Bolsa, de
maneira que, antes de aplicar a titulo individual as xornadas de suspension,
consumirase o saldo individual de a Bolsa de Horas.

Garantias: O primeiros cinco dias de ERE que se apliquen cada ano a titulo individual
non levaran indemnizacion algunha; os seguintes implicaran o abono, a cada
traballador/a, dunha indemnizacién que, engadida & prestacion por desemprego que
se devengue en devanditas xornadas permita alcanzar o 80% do salario bruto de
cada dia.

Calendario: As suspensions de contrato por meses completos dun maximo de 158
persoas ao dia comezaran a partir do 1 de xuio e aplicaranse, conforme aos criterios
acordados na Comisiéon de Seguimento e excluindo agosto e decembro, até a
finalizacion da vixencia do expediente, o 31/03/2018, salvo que, no seo de devandita
Comision de seguimento, comunicasese un calendario distinto.

CAPITULO TERCEIRO: MEDIDAS DE FLEXIBILIDADE

O terceiro capitulo destes acordos vén constituido polas medidas organizativas e de
flexibilidade expostas durante a negociacion do Expediente que, no seu caso — as medidas
organizativas — permiten a mellora da eficacia industrial e da organizacion dos recursos
do Centro e o mantemento de a sla competitividade xa no curto prazo, e noutro —
flexibilidade & alza — supofien unha ampliacion do tempo de apertura que se compromete
agora, a fin de consolidar a candidatura do Centro para a atribucién de un novo proxecto
porque iso ten repercusion nos custos de investimento; con todo, a sua utilizacién
considérase n o horizonte de 2020 e s6 cando as demandas comerciais apdieno.

E poriso que, as medidas establecidas neste capitulo non se suxeitan a vixencia xeral
establecida para o ERE, senén gue as mesmas entran en vigor a partir da data da sinatura
deste acordo e, mdis alé da data de vixencia establecida para o mesmo, tefien vocacion
de permanencia cara ao futuro.

3.a)MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Xornada ampliada en os Talleres de Mantemento: Tendo en conta que as actividades

Paxina 6 de 10



destes talleres, en particular as de mantemento preventivo, débense levar a cabo coas
instalaciéns paradas, moitos deles contan xa con xornadas de traballo especiais — de
adscricion voluntaria ou obrigatoria, segundo os casos - que, na suUa organizacion actual,
non permite harmonizar as necesidades de preventivo co acompafiamento a producion.

En consecuencia, a partir da data de entrada en vigor deste Acordo, en convivencia coas
guendas especiais xa existentes, establécese un novo réxime de funcionamento do Taller
de mantemento que implicara a prestacion de actividade no fin de semana en réxime de
12 horas diarias de presenza, das cales se descontaran, para configurar a xornada efectiva
de traballo, o tempo dedicado a comida e descanso bocadillo.

Establécense, en todo caso, as normas de funcionamento seguintes:

- Con caracter xeral, a xornada prestarase en réxime de 12 horas de presenza durante
0 sabado e o domingo e de 8 horas de presenza de luns avenres, normalmente
en catro dias semanais, sen que, en ningln caso, a xornada efectiva de traballo que
se realice en computo mensual poida superar a equivalente a aquela que se establece
en Convenio como xornada a tempo completo..

- Os equipos constituiranse, normalmente, con traballadores/as voluntarios/as do
mesmo oficio.

- Como contraprestacion pola adscricion voluntaria a este equipo de mantemento —
con actividade de 12 horas durante todos os fins de semana e dous dias de luns a venres,
normalmente prestados de forma continuada — percibirase o complemento de
xornada ordinaria voluntaria en tal réxime nunha contia adaptada a actividade
prestada.

- Os horarios e funcionamento especifico deste réxime concretaranse para cada Taller —
aplicable en Ferraxe e Embuticion desde aentrada en vigor deste acordo—respectando
os principios xerais anteriormente definidos.

Funcionamento da Quenda Variable Diurno: variabilidade de maiid e de tarde : Dende o
mes de outubro de 2011 veu funcionando ininterrompidamente a quenda variable
diurno, concibido como unha forma de organizar a actividade produtiva baseada na
distribucion irregular da xornada e a apertura variable adaptada as necesidades produtivas
de cada Ciclo Programa, cos preavisos definidos polas partes.

A dia de hoxe constatase, en cambio, que a concentracién dos horarios reducidos, de
forma quincenal, en semanas de tarde, xera ineficiencias nos custes loxisticos que non son
subsanables sen modificar a organizacion do equipo. Por esta razdén, as partes acordan
que, a partir da data da sinatura deste acordo, o funcionamento do Equipo variable diurno
serd o seguinte:

- En cada periodo mensual, a variabilidade de horario distribuirase equitativamente en
semanas de maid e de tarde, de maneira que, nas primeiras atrasarase a entrada e
nas segundas adiantarase a saida polo tempo que requira a industrializacién da
producidn prevista.

- Con caracter xeral, e sen prexuizo da aplicacién dos mecanismos de flexibilidade que
resulten pertinentes en cada caso, manterase o criterio de fixar unha apertura minima
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da quenda de 6 horas de media diaria en cdbmputo mensual.

- En materia de horarios, no Taller de Montaxe, as posibles modificacions do horario
de apertura previsto practicaranse, preferentemente, na quenda de tarde. De resultar
necesarias no Equipo de mafia, tenderase a reconducilas cara o final do Periodo de
Producion, tratando de concentralas nunha soa xornada, se iso fose posible.

- Para o resto das circunstancias de este equipo estarase ao disposto na normativa
reguladora do funcionamento do equipo variable ditrno.

3.b)MEDIDAS DE FLEXIBILIDADE

Cuarto Equipo:

12.- Xustificacion: A organizacion da quenda de noite é un activo principal da
flexibilidade do Centro de Vigo, de maneira que, co seu funcionamento baseado na
distribucion irregular da xornada e a apertura variable, permite responder a volumes
produtivos crecentes mediante a sua apertura, para a prestacion de actividade laboral
ordinaria, en todos os dias do ano.

Ademais, nalgunhas situacions de actividade produtiva, a ampliacién da xornada por
encima_das 8 horas, cos descansos diarios e semanais que ao efecto correspondan, pode
ser un mecanismo idéneo para manter a competitividade, xestionar os recursos de modo
eficaz e/ou definir novas medidas de flexibilidade que permitan responder o volume dos
novos proxectos.

Buscando incrementar a apertura da Quenda de Noite, nos sucesivos acordos
formalizados respecto diso, as partes pactaron xa que, a partir do momento no que se
superen o cinco xornadas semanais con certa continuidade, disporase o necesario para a
posta en practica dun mecanismo de descansos rotatorios.

.- Definicidn: Nesta negociacion buscase agora continuar avanzando na flexibilidade &
alza na Quenda de Noite de maneira que, cando a resposta os volumes esixidos non
sexa posible a través dos mecanismos existentes e tefia un caracter sostido no tempo,
exponse a constitucion dun segundo equipo de noite, con actividade no fin de semana,
que complemente a apertura normal de luns a venres do Equipo de noite ordinario.

A titulo individual, sempre que non se trate de traballadores/as contratados
especificamente para este réxime, facilitarase que quen se vinculen a estes equipos de
forma voluntaria, poidan optar por desenvolver actividade en dias de semana, en fin de
semana, ou ben rotar entre ambos.

2. - Xornada: Cumprindo os criterios xerais de funcionamento da Quenda de Noite antes
descritos, este equipo mantera unha apertura que, durante o fin de semana cubrird un
maximo de 12 horas de traballo efectivo cada dia do fin de semana — sen que poidan
considerarse como tal os tempos de presenza investidos en comida ou bocadillo — e aquela
que, para cubrir ausencias, substitucions ou similares determinese durante a semana,
incluidos os festivos que se establezan, tendo en conta ca xornada media diaria en computo
quincenal que se realice a titulo individual non sera superior as 8 horas/dia.
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2.- Incremento de apertura con vacacions ou outras formulas: O sistema habitual de
organizacion das vacaciéns no Centro, que implica o cesamento produtivo de 9 dias ao final
de ano e tres semanas normalmente en agosto (as cales pode ou non sumarse unha
semana de adecuacion de xornada), resulta, en ocasions, insuficiente, para responder as
demandas comerciais do periodo estival.

Neste contexto, o funcionamento dun 42 equipo permitiria reducir o tempo de cesamento
da actividade produtiva da Planta no veran a dias semanas si fose iso necesario. Neste
contexto, devandito equipo seria o encargado de suplir, durante a semana anterior e/ou
posterior ao peche vacacional, a actividade produtiva dos restantes equipos de traballo, de
forma simultanea ou sucesiva, segundo o que en cada caso establézase. Desta maneira,
os equipos A, B e Ordinario de Noite terian tres semanas de vacacidns continuadas e o
42 equipo, pola sua banda, gozaria de duas semanas de forma continuada e da terceira de
modo deslizante.

A decisién sobre a aplicacion deste sistema de vacaciéns debe producirse con al menos
dous meses de antelacion.

Esta organizacion do periodo vacacional establécese como un mecanismo alternativo a
x eneralizacion das duas semanas de vacacidns no verdn, ainda que, non colma
totalmente as necesidades de apertura que poderia esixir a industrializacion dun novo
vehiculo en saturacién; poriso, no caso de que unha maior apertura fose necesaria, as
partes reuniranse para habilitar mecanismos complementarios que permitan dispor dun
equivalente maximo de 8 horas mensuais de actividade adicionais.

52.- Regulacion: Para o resto das circunstancias asociadas ao funcionamento de
devandita quenda, estarase a o disposto no Acordo regulador da Quenda de Noite e a
normativa restante que o desenvolve ou complementa.

62.- Aplicacion: A necesidade de a posta en marcha do 42 Equipo sera previamente
explicitada a representaciéon social e comunicarase aos traballadores concernidos cunha
antelaciéon minima de un mes.

CAPITULO CUARTO: OUTRAS MEDIDAS DE ACOMPANAMENTO SOCIAL

Tendo en conta o positivo efecto no emprego das novas medidas de flexibilidade cando
sexan aplicadas, as partes convefien en priorizar que as persoas nalgin momento
vinculadas a Planta cun contrato de substitucion ou de duracién determinada —e cun
adecuado desempeno- que non tivesen continuidade na Empresa, tenan a posibilidade de
retornar a Planta unha vez que se renove a contratacion temporal.

Consideran, igualmente, que dita continuacion da contratacion temporal, normalmente
vinculada ao crecemento da producién, pode contribuir as mobilidades funcionais entre
aos distintos Talleres, de maneira que se favoreza unha maior integracién de persoal
temporal naqueles Talleres que conten mdis volume de postos con autonomia restrinxida.

Tamén no capitulo de postos con autonomia restrinxida, considérase que a implantacion
de novas dinamicas loxisticas, como o SSAR, pode facer mellorar o respecto das
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composicidns; no obstante, co animo de asegurar o seguimento das posibles alteracidons
gue puidese sufrir a actividade dos postos e evitar o seu impacto nas persoas:

- Realizaranse en permanencia de accions de formacién e sensibilizacién sobre os
mecanismos industriais de apoio a execucion do posto;

- Vixiaranse disfuncionamentos nos sistemas de axuda ao ordenamento e a
realizacién do posto, informando oportunamente a representacién social;

- En cambios de relevancia en o equilibrado das Lifas, identificar e facer
seguimento de adispoiiibilidade dos postos e dos mecanismos de acompanamento
gue poidan pdérse en marcha;.

CAPITULO QUINTO: COMISION DE SEGUIMENTO DO ACORDO

Acordase constituir unha Comisién de Seguimento do presente Acordo, integrada por un
vogal titular e suplente por cada un dos Sindicatos asinantes e outros tantos vogais,
titulares e suplentes designados pola Direccién da Empresa.

Serd funcién desta Comisidn ser informada e tratar as cuestidns seguintes:

- As xornadas de suspension dos contratos de traballo e relacion nominativa dos/as
traballadores/as incluidos/as en cada unha delas.

- Relacion de extincidns que sucesivamente se formalicen ao amparo do presente Plan
de Baixas.

- Listaxe de persoas incluidas en cada momento no ERE suspensivo rotatorio.
- Seguimento das medidas de recolocacion pactadas no Expediente.
- Serdn tamén obxecto de tratamento cantas outras cuestions poidan xurdir en relacion

co disposto no presente acordo.

E para os efectos que procedan, ambas as partes asinan os presentes Acordos finais en
Vigo en a data anteriormente indicada.
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