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INTRODUCION

Os Expedientes de Regulacién de Emprego (en dizREs) forman parte dos
contidos propios da negociacion colectiva. A mesagalacion legal establece
obrigatoriedade de abrir un proceso de consultasrepresentacion legal da
empresa, a que lle debera entregar toda a infoomagcesaria para xustificar
as medidas que a empresa propén no expediente.eflgl@s a propor nun
expediente poden consistir: na suspension - das igetaclaborais, na
modificacion substancial das condicions de traballpo peor dos casos nos
despedimentos.

Dende o principio do proceso negociador do expéelidrai que marcar

posicidns claras e non caer como explicaremos losofia envelenada que
propofien a maioria das empresas. En nome da asituation de crise

propofien un panorama de ameazas, catastrofismaotagba... para que

aceptemos o recorte de dereitos laborais coma aedickentes para salvar &
empresa. O certo é que asistimos a unha utilizaciteresada dos EREs,
convertidos asi na actual situacion nun instrumeméts a prol dos intereses da
patronal para introducir a flexibilidade das comatis laborais.

A representacién sindical da CUT debe, en primigigar, superara este pulso
con firmeza e evitar caer no terreo de xogo acimpeata levarnos a empresa:
0 caracter inevitdbel das medidas e limitacion dpeb da representacién
sindical a negociar consecuencias e “mal menor”.

Este caderno sindical pretende ser unha ferraméihtpara a representacion
sindical da CUT nos centros de traballo, co obxedtie axudar a facer fronte
aos EREs cunha accion sindical coherente, lonx® pahto de aceptar
situaciéns como inevitabeis, nin dar por perdigeuanha loita.

Dende a CUT sinalamos os EREs coma unha arma ptopéapital e a sda
patronal, arma que lles facilita o camifio da acaeigh de capital a costa da
explotacion dos traballadores e traballadoras. samdignidade e conciencia
obreira impide que apostemos por'seren complicete awvo xeito “legal’ da
pasarlle a factura das crises periddicas do cigmtalao proletariado. Unha
vez mais repetimos que non poden ser 0s escragsgavas do sistema os que
lle dean osixeno para que nos siga a escravizar.



1.- CONTEXTO SOCIOECONOMICO

Non podemos falar dos EREs sen realizar previamattia reflexién sobre a

situacion socioeconémica actual. A utilizacion @opedientes de Regulacion
incrementouse enormemente no contexto da actusd cepitalista. Os EREs
son instrumentos empresariais, unha ferramentdl@gieutorgou a lexislacion

por riba dos dereitos das traballadoras e dosltsaleaes. Pero non é a Unica
ferramenta que lles regalaron. Este caderno pretsitdar estas ferramentas,
todas, nunha lectura comun.

1.1 Chaves sobre a situaciéon socioeconémica

O reparto desigual da riqueza e da sua concemraci¢ada vez menos mans,
esta na orixe da actual situacién de crise ecorpagpitalista. Esta situacién
non é consecuencia s6 da actuacion duns cantepamsabeis que vulneraron
as normas. Hai responsabilidades tamén politicasjup foron eses politicos
ao servizo do capital os que fomentaron o desastas slas medidas
monetarias, sociolaborais e fiscais. Os gobernosapon a acumulacion de
capital cada vez en menos mans e produciron urdranerfenda no reparto da
riqueza.

Hai inxentes cantidades de beneficios acumulados@npoucas mans que
foron utilizados para o desenvolvemento de invassiéspeculativas. Xeraron
unha crise de sobre acumulaciéon que non pode sglibeada pola escasa
demanda consecuencia do progresivo endebedamenit@faa precariedade
laboral, a especulacion inmobiliaria e a reduciamprbteccion social.

A crise xa chegou ao mercado laboral. A caida dswmo xerou unha baixada
na demanda de determinados produtos e polo targbadgroducion. Ademais,
as entidades financeiras, lonxe de por o capitamatado ao servizo das
necesidades que implica a crise, non facilitanosrein liflas de consumo; €
mais, reclaman e conseguen cartos publicos paraescionar as. slas
operacioéns especulativas.

Este situacion implicou a reducion nas marxes deefiildos dalglns
empresarios, 0 que pon sobre a mesa o interrogentgien pagara esa perda
de beneficios: empresarios ou a clase traballadéeate sentido addptanse
medidas para que sexan os traballadores e asladrals os/as “culpabeis”,
ben sexa destruindo emprego o sexa tomando medigadlexibilizan e
precarizan ainda mais as relacions laborais.

A todo esto haberia que engadifdectura das institucions publicas e das
elites economicas:

- Non se pon en cuestion o modelo.

- Precisan medidas conxunturais para manter oelood
Todos/as temos que pagar as suas ansias de eBnuRr&o.

- As medidas adoptadas valeran para profundanadelo.

Polo tanto, a actuaituacion xeral pode definirse do seguinte xeito:

- Unidade existente entre as institucions publicas elites
econdmicas que obriga a clase traballadora a sé¢uamha posicion defensiva.
Esa é a base da extension do modelo precario tio®sidez anos.

- Agora tomaran medidas contra a clase trabaitadoe lles
permitan manter o seu nivel de acumulacion de Boef

- Alarmismo para xustificar ante a sociedade Gesidade de
deixar os cartos publicos en mans privadas. Péegpesceso € moi importante
o papel da prensa e television (xeralmente, ossldose grandes medios e dos
bancos soen ser os mesmos, polo tanto tefien magem@ses e obxectivos).

- Necesidade de alienar a clase traballadora.

1.2. Os obxectivos das elites econémicas neste eatd

En xeral, o obxectivo das elites econémicas é clarofundar no modelo e
para elo desenvolven un xeito de vida precariolaimaio dos Ultimos dez anos.
Nesta fase de caida da marxe de ganancia, o sectnoxé que a caida a
paguen os traballadores e traballadoras (a meslmsoffa: privatizar as
ganancias e socializar as perdas). E dicinverter a situacion conxuntural
negativa nunha oportunidade favorabel aos seus imeses.A sta marxe de
ganancia manterase na medida na que consigan caedtiwturais por riba
dos nosos dereitos.

Para elo, pretenderan incidir na vulneracion doseiths laborais e
precariedade existente por medio de:

- Postura agresiva na negociacion colectiun principio,
o0 medo social é evidente. E tamén é evidente cenafpxectivo crean ese
medo: para que a clase traballadora renuncie aetateque lle corresponde
coma colectivo, en favor dos intereses empresai@igue agora consiga a
patronal tera consecuencias definitivas no futu® dereitos dos traballadores
e traballadoras. Por elo na negociacion colectitentaran:

- Non mellorar as condiciéns

- Moderacién dos salarios
- Inventar subcategorias

4



- Traspasar aos traballadores e traballadoras a

responsabilidade das ganancias e inversions. Ebenddicir canto queren
gafar e nés garantir esa ganancia.

- Desaparicion do contrato relevo, amortizando
empregos fixos mediante prexubilacions.

- Reducir os cadros de persoal o maximo posiBeluco
persoal ao seu cargo e cando aumente o volumealdalltr tomar medidas
como:

- Subcontratacions

- Subcontratacion interna (fundar outra empresa,
con outras condicibns no Mesmo sitio).

- Deslocalizacién (traer de féra parte da praghjc

- Encher os centros de traballo de contratos
temporais.

Polo tanto:

- Profundar na divisién das e dos traballadergsor medio
desto, expandir o emprego en precario.

- Manter a sUa taxa de ganancia nesta fase eaadopdidas
agresivas para aumentar as marxes de beneficiagturo f

- Sacar 0 maximo beneficio posibel de cada tiati@ ou
traballadora.

Neste contexto, en lugar de retroceder no noso nodie accidn sindical,
debemos sequir_adiante cun _modelo ofensivo. Debelfooslecer o noso
modelo sindical, cuestinando 0 modelo de crecemestonémico _capitalista
e loitando por outro distinto baseado no repartoudqtivo da rigueza, un
modelo socialista.

1.3. Medidas Empresariais

Antes de presentar un ERE, as empresas adoptas onédidas que inciden
na progresiva perda de dereitos e precariedadeodascions laborais.

Por riba de todos estes movementos, € moi impertéatt informacion e
trasladar esta informacion, tanto porque pode skl wantesala do que se
achega como porque por si mesmos supon chama@éatera vulneracion e
na precariedade.

Exemplo dalgunha destas medidas empresariais son :

- Despedimento e finalizacion dos contratos temipaen ter
que dar xustificacién algunha “grazas” ao sistemh@ilal que padecemos.
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- Ruptura da relacion mercantil entre a empreszbeontrata
ou subcontratas. Todos estes despedimentos lle gratis & empresa. A
destrucién deste emprego agéchana coa coartadhdegfinalizacién dos

contratos de obra suxeitos & duracion da relacencantil subcontratada.

Dende o sindicalismo_combativo e de clase no podemermitir ningunha
destrucién de emprego e debemos loitar contra estiagmcions.

- Flexibilizar mais ainda as condiciéns laboraishre todo
en canto & xornada laboral e a dispofiibilidaderfar&rimeiro na medida en
que cada convenio ou pacto o permitan e despoiagate mais aos comités
Esta practica pode ter consecuencias graves nacisitu laboral dos
traballadores das subcontratas, polo tanto temes amalizar con rigor as
consecuencias que se producen para as plantiits da empresa principal
como das empresas subcontratadas, asi como prapearaiformacién mutua.

En calquera caso deberemos ter en conta que anglttlizar4 a actual
situacion econémica para unha ofensiva que precanis ainda as relacions
laborais condicionando o futuro préximo en canto uaha maior
desregularizacion das relacions laborais.

1.4. Posicion dos sindicatos

Para responder & crise, coma en calquera dos aspget corresponden a
accion sindical, podemos dicir guexisten dias maneiras de actuar en
paralelo aos dous modelos, radicalmente opostos,@i: entrar a xestionar
as consecuencias ou loitar para que os traballadomon sufran as
consecuencias.

No panorama sindical galego participan organizacisindicais con amplas
responsabilidades no d&mbito estatal pola stia ca@leldm na desregularizacion
das relacions laborais mediante 0 seu apoio activsilencioso as sucesivas
reformas laborais impostas. Estes sindicatos, norsslelo de concertacion,
non tefien intencién algunha de loitar contra osedigmtes de regulacion e
outras medidas que propofien as empresas, entraasioaa calquera tipo de
acordos.

Polo contrario, 0 modelo da CUT é ben diferente. No aceptamos que
sexan os traballadores e traballadoras os que paguwes unha crise que
non temos provocado.

Debemos ter claro que & CUT correspdndelle lidardefensa coherente dos
dereitos dos e das traballadoras e facer frontedcéa empresarial, asi coma
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condicionar a actuacion tanto dos sindicatos gaetigan un sindicalismo de
xestion, coma a de aqueles outros que cun disd@dico a favor dun
sindicalismo de contrapoder rematan xestionandanel@ a sia conformidade
aos EREs igual que os anteriores.

2.- TRAMITACION DOS EXPEDENTES DE REGULACION DE
EMPREGO

2.1. Aspectos basicos a considerar.

A lexislaciébn ¢é favorabel 'as empresas. Procesoitungtnal, proceso
administrativo. A Delegacién de Traballo concedpantancia a forma, € dicir,
analiza se foron dados todos 0s pasos necesartoamidacion do expediente
(documentacion, actas e acordo). A sta funciénssoea de amedrentar as e
aos traballadores (din: “tomade o que vos ofeppangue se adoptamos unha
resolucion favorabel ao ERE iredes a casa con mjerao tanto tratase de
presionar aos sindicatos para que dean a sUa oudéate ao ERE e asi a
Administracion poida lavarse as mans. Neste momengxistencia de tantos
EREs débese ao papel proempresarial que asume anididacion e ao
alarmismo fomentado polos medios.

- Antes de establecer a nosa posicion debemos difecEr que
expedientes responden a unha utilizacién interesadala actual
situacién. Tomando en conta a lexislacién sobre os ERE e elpias
Administracidéns galegas, & clase empresarial alwabka via maliciosa
para tramitar expedientes sen ningun argumento. sBposto a crise
axudaslle neste camifio.

- O proceso administrativo debe levarse sempre conanquilidade. O
periodo minimo esta establecido por lei, habendpéepara analizar o
expediente. Non debemos tomar nunca unha postude@sion concreto
sen realizar a analise necesaria.

- Coidado coas negociacions de conveni@on frecuencia, a empresa pon
sobre a mesa melloras sociais a cambio do EREindEatos xestores
tefien por costume aceptar tendo en conta, soboe gedos seus afiliados
estan ou non afectados polo ERE. 'Na CUT debemosldes que non
imos aceptar este tipo de chantaxes. En princiige quitarse de enriba
0 ERE. Despois, sabendo como queda a empresaaracticadro de
persoal a favor do convenio.

- Resolucion do ERE por parte das Administracions.A decision
corresponde & administracion galega e o seu papeldé intimidar a
representacion sindical, ou polo menos neutralizeea que o acordo dos
sindicatos e empresa evitelles tomar a decisioexgediente. Por esta
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razén, ao establecer a lifia de actuacién frontexgediente parécenos
moi importante interpelar &s Administracions ealds no punto de mira.
Non debemos asinar os EREs para non facilitarllkglire a sua
responsabilidade.

- Situar os problemas e propostas na sua globalidad€emos que estudar
ben as consecuencias que as propostas poden teondisions laborais
das e dos traballadores das empresas subcontralaass que esixir &
empresa principal que considere o problema no saxunto; pola nosa
parte, as respostas tefien que darse de forma wadadi

2.2. Expedientes de Regulacion de Emprego que respien a
situacions diferentes.

Como dixemos con anterioridade, os ERE poden reggdondamentalmente
a ddas situacions:

- Empresas con dificultade para manter a sta vialiéd Nestas empresas
non se produciu acumulacion de capital nos Ultimoss. E importante
que o sindicato analice a documentacion do EREbx@aiivo é saber cal
€ a situacion econémica da empresa, saber cabbiidade que ten.

- Empresas que ven reducidas as stas marxes decieeefitiizan o ERE
de xeito interesado para manter o nivel de bemsfiddos anos anteriores a
costa do recorte dos dereitos laborais. A maicm&ERES que hoxe estan
a presentarse responden a estas caracteristicas.

2.2.1. Expedientes en base a razoéns
econémicas.

Nestes expedientes habera que analizar:

- Si é unha empresa que historicamente vai mal @mde en quebra, en
situacion concursal...)

- Analizar o subsector (onde afecta mais a crisediti&)

- Analizar de quen é propiedade’(si € multinaciogripo...)

- Facer unha relacién doutras empresas que poidan asifconsecuencias
(comedores, limpeza, transporte...) e pofierse ac con elas dende o
principio (cos seus afiliados/as, delegados/appresabeis do sector...)

- Pasar toda a documentacién ao sindicato para caleearas auditorias
(neste tipo de EREs tefien que nos dar obrigatonitames auditorias ou
datos econémicos).

- Fixar a lifia de actuacion.



2.2.2. Expedientes en base a baixada de carga de
traballo

Neste tipo de expedientes € onde se produce oeamagis fraudulento contra a
clase traballadora. Para presentar este tipo des ERE deben analizarse os
datos econdmicos, sendn soamente a caida da cartgabdllo nun momento
concreto. Se a isto unimos o alarmismo existentsogéedade e a avaricia do
empresariado, entén orixinase a agresion que estamuivir. En moitas
empresas descende a carga de traballo e inmedia&gpiden despedimentos.
Nos EREs deste tipo habera que analizar:

- O subsector.

- De quen é a propiedade.

- Relacion de empresas que poden mirarse afectadas.

- Pedir os datos econémicos. Segundo a lexislaciGempresa non esta
obrigada a pasar eses datos, pero debemos ipsistirsaber canto capital
acumularon nos ultimos anos. Aqui prodicese o Xa@galulento, porque
segundo a lei as ganancias dos ultimos anos nen iefportancia para o
proceso; e por isto que debemos facelo publicoa mamdicionar a
Administracion.

- Fixar a lina de actuacion.

Algunhas claves para analizar e fixar a nosa posii fronte ao expediente:

- Debemos tomar en conta o tipo de empresa: si é mmlignacional, a
empresa dun grupo ou unha empresa individual. Aaameera igual nas
duas primeiras (utilizar a deslocalizacion parairabovas portas a
precariedade. Por exemplo unha nova categoria eorep condicions,
despedimento de cadro de persoal para abrir a pauhcontratacion...

- Considerar se a empresa afectada é ou non unhansi#ta, asi como os
efectos que o ERE presentado na empresa pringpahpter na,devandita
sucontrata.

- Sector: ter en conta o sector ao pertence a empoEkadarnos/ pistas da
sUa situacion econdmica e da sua lifia de actuacidranto a producién e
trato dos traballadores e traballadoras.

- Tamafio da empresa: nas empresas grandes levaratihot organizar o
cadro de persoal, pero € mais doado desenvolvethatitamente, asi
como condicionar &s instituciéns publicas. Temos tumar en conta as
consecuencias que se producen a nivel de comanuabau

- Proporcion das mulleres ou homes afectados polo. HREase de evitar
gue a consideracion subsidiaria que ainda hoxergagé as mulleres no
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ambito laboral, faga que estas sexan as primeimslir no ERE nunha
proporcién que non se corresponde coa plantilla.

A traxectoria do sindicalismo dentro da empresatota nosa traxectoria
coma a dos demais sindicatos; como foron tomadsteriiamente as
decisions, a importancia da maioria da asembleza fe lexitimidade que
tefla 0 comité, o noso prestixio ante o cadro desoaér. De habelas
tomaremos tamén en conta as subcontratas.

Representacion da CUT: ter ou non a maioria caméco noso papel pero
non os nosos obxectivos. A forza gue tefiamos esa coherencia sindical
deberé dirixir a nosa reflexion e a nosa planifiacsempre a favor dos
dereitos da clase traballadora.

Posicion da empresa: un ERE pode axudar a trapguidi situacion da
empresa porque alixeira un custo, pero non sedgrfiada se a empresa
non da unha resposta que atalle o problema nar&m & dicir, se o
departamento comercial non vende, 0s seus integrasgrdn 0s mais
responsabeis; se o problema é de organizacion dballv a
responsabilidade recaerd na xerencia; se hai qoer fmversion o
accionarado tera que poiier cartos... € dicir, o0 BRBrga ao empresario
marxe para non cumprir as funcions que lle sonipsop

Asembleas: moitas veces, a empresa establece deurdecipio o nimero
de persoas afectadas, xeralmente por debaixo dopad&que a maioria
non afectada faga sair adiante o ERE utilizanda plr a asembledNa
nosa proposta debemos ter sempre presente gue essbBeRs son as
ferramentas para organizar a loita dos traballadsre non para decidir
despedimentosTen moita importancia que a seccién sindical aeste
informada, formada e organizada, e polo tanto asumpapel activo ante
a tramitacion do ERE.

Outros datos a ter en conta: antes de meter o EREue analizar se os
eventuais foron xa a rda e se tomaron xa outrasidaedPode ser
importante ter acceso aos contratos mercantis qemmesa principal
realizou coa subcontrata para analizar que tipocadedicions estan
previstas non caso de suspension da actividadealabo

3.- ACTUACIONS ANTE OS EXPEDIENTES DE REGULACION DE
EMPREGO.

3.1. Posicién da CUT

E moi importante ter unha posicion clara dendeincipio do proceso, tanto &
hora de activar &s e aos traballadores como pardiaionar a posiciéon dos
outros sindicatos, da empresa e da Administradicatablecer claramente a
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nosa posicion danos a capacidade de liderar tamditaaideoldxica como a
resposta sindical.

Do lado da empresa chegaranos unha mensaxe ciésstroa mildo con
caracter de chantaxe, dicindo que de non tomar daedde inmediato a
empresa tera que pechar... Non podemos caer npardanempresa e entender
0 ERE coma se fora a Unica opcion posibel. Comederisto, con frecuencia
os EREs non son utilizados para responder a uhkgcgin conxuntural, sendn
para modificar as relaciéns laborais.

A pesares de organizar ben a resposta inicial, esi@r pode orixinar
dificultades para levar ata o final a nosa decisiara poder darlle a volta a
esa tendencia, debemos ofertar ferramentas e angosne

Unha boa defensa contra os EREs é neutralizar@admspda empresa. O ERE
non é algo que se propofia dun dia para outro,emdsos de traballo percibese
0 movemento con anticipacion, e antes de que aesapiea ningln paso
temos que facer a nosa lectura da situacion, mardicionar as intencions da
empresa e que o cadro de persoal estea informate [dpartado o traballo a
desenvolver polas seccions sindicais é de radmg@bitancia.

Temos que ter unha lifia clara contra a reducién dpsstos de traballo e non
admitiremos despedimentos.

Por outro lado, tomaremos en conta que as difesemedidas que sexan
tomadas na empresa principal poden condicionauldsostratas que para ela
traballan. Ao situar o tema e establecer a lifiandbilizaciéns tomarémolo en
conta para responder de forma conxunta & vulneracidps dereitos dos
distintos colectivos. Tendo claro que a loita donos pode substituir & doutros,
senén que deben complementarse. Os movementos eyaoduzan na
empresa principal seran comunicados & subconpata, que estean ao tanto
das consecuencias que lles poden traer. Debemtar @icoordinacion entre
todas as empresas que estean relacionadas, posadonza radica en pornos
en marcha a partires da acumulacion de todas abemsofensivas. As
empresas poden ser diferentes, pero a loita e skefian clase traballadora é s6
unha.

3.2. Mobilizacién

7

A Unica opcion posibel é a mobilizaci6iiemos que demostrarlle aos
traballadores e traballadoras que existen outrdsciéos pero que para
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conseguilas hai que mobilizars&i reside a nosa forza, e non na via
administrativa.

En funcién das caracteristicas do expediente (ssgp® despedimentos...) a
primeira tarefa € definir ben os obxectivos e detals ben cal é a lifia de
resposta adecuada. Por exemplo seria despropatoi@umvocar unha folga
indefinida e rematar negociando as indemnizaciésspérsoas despedidas.

A nivel de pobo ou comarca, coma.en calquera outeso, socializar a loita
ten vital importancia. Asi, en funcién da medida do conflito, temos que
analizar a posibilidade de convocar mobilizacidriglarias cos traballadores e
traballadoras doutras empresas.

Se a argumentacidn do expediente é econdmica:

- Debemos utilizar argumentos adecuados.

- Situar as deficiencias da politica industrias dobernos.

- Denunciar a destrucion de emprego_industrigare.

- Consecuencias para outras empresas vinculafapéesa
en cuestion.

- Cando os traballadores e traballadoras tefiém uthade
avanzada debe terse en conta o prexuizo para @mpete xubilacién; ou a
situacién que se crea cando afecta a empresasamodarobra intensiva.

Se a argumentacion é a carga de traballo:

- Dar a cofiecer a acumulacion de capital reaizad

- Denunciar a prepotencia do empresariado

- Os culpéabeis desa prepotencia son as AdmiciStrapois
sitlanse do lado dos intereses da patronal.

3.3. Interpelar as institucions

Os empresarios saben que case todos 0s EREs geatareson aprobados. A
Administracién, na vez de dirixir a presién as essps faino sobre a clase
traballadora, e pechan toda opcién que non seraraastordos.

Debemos interpelar directamente as administraciésponsabeis, pedindo
reunions dende o principio. Debemos quitarnos déara presion e, coas
nosas mobilizaciéns, conseguir situar &s instingiante a responsabilidade
que tefien.
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O argumento da Administracidn soe ser que aced®RE porque chegan a
un acordo co Comité de EmpreBebemos ter claro que facilitar o traballo &
Administracién para que eluda as suas responsaiiéd non é o traballo dun
sindicato.

Pero o que as instituciéns tefien que garantir é mmpre autorizaran os
expedientes que se vefien presentando de formaesatex e co Unico
obxectivo de precarizar as relacions laborais. FEsto que debe saber a
patronal, que examinaran con rigor os ERE e quesedéberan estar ben
razoados. Como dixemos, a posicion das institucidfislicas non é esa,
teremos que obrigarlles.

3.3. Finalizacién do expediente.

Ante os EREs que se estadn a presentar, aproveitamiize, temos que 'ser
rigorosos e manter unha posicion totalmente caatrar aprobacion dos
mesmos.

Minimos que hai que respectar:

- Non asinaremos EREs que supofian despedimentos e
non entraremos a negociar a cantidade das indemnizigns.

- Nos asinaremos expedientes de suspension.

- Adoptar unha posicion clara ante as medidas de
amortizacion dos postos de traballo a través do queodemos denominar
expediente branco: despedimento de eventuais, dedpmaentos de
subcontratas, prexubilacions, baixas voluntarias...

4.- PARTICIPACION DAS DIFERENTES ESTRUTURAS DO
SINDICATO.

Con motivo da crise, unha das dificultades maisidga que atopamos € a
cantidade de EREs que se presentan, sen esqueaanggm momento a
destrucién de emprego eventual.

Ainda que polo de agora non poidamos medir calaervergadura do ataque
gue estamos a padecer, é innegabel que esta aréesr abnsecuencias para a
clase traballadora. Ademais de garantir as respqatatuais, teremos que
responder tamén a nivel global e pensar nas respastlar nesta fase inicial.
Como se ten dito, € moi importante manifestar ypg®cion clara ante a perda
de dereitos que se esta a producir na empreséralimla.
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Para elo todo o sindicato ten que facer seu o @nudol pois non é cousa dun sé
sector. Os responsébeis sectoriais, as secciOdécaB) 0s secretarios/as
comarcais, os delegados e delegadas sindicaidos tefien que estar ao tanto
dos EREs e participar da politica marcada poloicatal

En todos os momentos do proceso temos que cofepeopostas da CUT, as
da empresa, as dos outros sindicatos e a situazéntraballadoras e dos
traballadores; para esto temos que garantir acpEtion das  estruturas,
ofrecendo a delegados/as argumentos e mediosegugdimitan desenvolver o
seu traballo. Asi mesmo, a representacion sindéalque ter claro dende o
principio que os/as responséabeis do sindicato tdBegito a estar presentes en
calquera momento do proceso (reuniéns, asembjeaendo esa presencia
conveniente e necesaria.
Nas andlises feitas polo sindicato tomaremos etaatipo de ERE:
- Si esta baseado en razons econémicas:
* Analizar as contas
* Participar ha negociacion
* Realizar contrainforme
- Si esta baseado na ausencia de carga de traballo

* Analizar as contas

* Se hai acumulacion de capital poden axudaenos
establecer a lifia de actuacién e se expediengiduiento.

Debemos recordar a importancia das secciéns siadi€@ampartir en todo
momento coa afiliacion a lectura da situacion gaieaf empresa e a nosa
planificacién; é vital para unir a nosa afiliaciérpara condicionar & asemblea
na direccién adecuada en canto a resposta e namidiiz
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5.- CONCLUSIONS

- O reparto desigual da riqueza e a sUa concéitraan cada vez
menos mans, esta na orixe da actual situacion e econdmica. Hai
responsabilidades politicas que fomentaron coas pdlticas sociolaborais,
monetarias e fiscais que nos atopemos nesta situaci

- Asistimos a unha utilizacion interesada dos ERfBsvertidos nun
instrumento mais a favor dos intereses da patrgaah introducir mais
flexibilidade nas condicions laborais. Por elo a TCdebe manter unha
posicion totalmente contraria'a aprobacién dos rmesm

- O inxente volume de_contratacién temporal e sotratacion pon a
disposicion das empresas, a facultade de destrupregm gratis. Estas
situacions deben tomarse en consideracion na nésaeéncion sindical que
non pode quedar polo tanto limitado ao ERE.

- Dende o principio do proceso negociador do EREWI debe
marcar posicions claras e non caer na filosofizlemada do mal menor & que
intentard levarnos a empresa e a Administracioporesabel da solucion do
expediente.

- A resolucion dos EREs corresponde a Adminishrace Galicia,
que optou por exercer presion sobre a representaaidical para a sinatura
dun eventual acordo, permitindo que eles eludarerfatonte a suUa
responsabilidade de tomar a decision.

- Se ben é necesario facer un seguimento da &eiiitdo ERE non
debemos esquecer que a nosa capacidade de mabilizrde darlle volta a
situacion.

- A representacion sindical da CUT nos centrostrdballo, debe
asumir unha posicion de liderazgo- na defensa dositde das e dos
traballadores para condicionar as decisiéns daesape a dos sindicatos que
non estean dispostos a facer fronte ao expediente.
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NOTAS:
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