0 UN ENSINO CARGADO DE FUTURO

Programa eleccidns 2022 CUT Ensino *

Compaieira que nos les, isto non é so un programa
electoral, & un proxecto colectivo que procura un
cambio, unha revolucion contra un modelo caduco
de facer sindicalismo e que nace da raiba, do
inmobilismo e da decepcidn co presente.
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A CUT chega conilusion a estas eleccions, agardando que o pisén que nos
abafa a todas sexa derruido dende as nosas aulas por nés, a clase
traballadora docente, as nosas companeiras dos servizos, familias e o
noso alumnado, nunha conxuncidn que leve a nosa loita a todos os eixos

gue conformamos a comunidade educativa.

A revolucidn, a loita, a combatividade é a marca da nosa colectividade
organizada na CUT. Non chegamos para esfregar mais costas alleas, non
chegamos para tomar piscolabis co quen nos nega os dereitos laborais e

basicos para o ensino publico nos seus despachos.

A CUT chega porque é necesaria, porque a desinformacion e a
manipulacion fixeron emerxer a disidencia, un profesorado en pé con

outra vision da defensa da clase traballadora.

Convidamoste a unirte a esta ilusion colectiva, a este marco de combate
pola mellora das nosas condicions e dun servizo publico indispensabel
para a creacion dunha sociedade xusta, solidaria e con conciencia de

clase.



UN MODELO DE LOITA NO SINDICALISMO GALEGO...

A CUT é unha central sindical da clase traballadora na que o conflito e logros de calquera sector
esta presente e repercute no resto solidariamente. Os nosos principios de accion son os mesmos
na empresa privada ou na administracidn publica, mentres sexa a clase burguesa capitalista quen

siga a dirixir os nosos destinos:

- Combatitividade sindical. Non cremos no principio de paz social coas institucions no
contexto politico actual. Esa suposta paz social non é senén unha trampa acomodaticia
para frear o avance do profesorado na loita polos seus dereitos.

- Solidariedade econémica: a CUT susténtase unicamente coas cotas da afiliacién e con
doazdns e achegas voluntarias.

- Aceptacion de material minimo de traballo sindical: a CUT aceptard o espazo de
traballo e material basico para o desempefio do traballo das delegadas sindicais, pero
nunca subvencidons econémicas alleas a este fin.

- Asemblearismo: funciona de forma horizontal e a soberania reside na asemblea
convocada para a toma de decisions.

- Unidade Sindical: unha Central Sindical Unica Galega libres de cargas burocréticas serd o
obxectivo do sindicato tamén dende o ambito do ensino.

- Pluralismo: na CUT Ensino poden convivir de forma pluralista as distintas maneiras de
concibir a vida politica e social, garantindo a liberdade de expresion e pensamento
sempre e cando non contradigan os principios basicos de solidariedade e conciencia de

clase.
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.. E UN'NOVO MODELO PARA 0 ENSINO

O ensino como ferramenta basica e emancipadora ten que pivotar baixo uns parametros basicos
que transcenden as areas concretas do cofiecemento académico. Estes son algins dos mais

importantes para a CUT:

- Laicismo: exiximos a separacion nitida e sen ambaxes de escola publica e crenzas
privadas mediante: a fin das materias de relixion nos centros publicos. A declaracion como
persoal a extinguir tras a stia xubilacién ou reasignacion en centros relixiosos ou en labores
non docentes.

-  Feminismos e diversidade afectivo-sexual: o noso feminismo sera transfeminista,
anticapitalista, decolonial, antipunitivista... Queremos plans de igualdade con aplicacién
real e verificable por unha figura experta en Igualdade en cada Xefatura Territorial; a
inclusion de protocolos contra as violencias patriarcais; a creacién dun banco de recursos
educativos accesible a todo o profesorado na plataforma Agueiro; a formacion obrigada en
igualdade, feminismos e outras masculinidades dentro do horario nos centros.

- Solidariedade obreira: promovemos como central de clase o traballo conxunto das
traballadoras e usuarias dos centros ante un conflito laboral (profesorado, PAS, PTE,
alumnado, familias,...). A socializacion e apoio con ferramentas Utiles as familias: bancos
de libros, dinamicas de apoio, etc. O traballo sindical en conexidén coas federacions de

ANPAS, sindicatos de estudantes e movementos sociais.
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Eliminacion dos concertos educativos e do ensino privado: aspiramos & creacion de
centros publicos con prazas suficientes para o alumnado galego e en galego, ou a
nacionalizacion dos centros privados xa existentes; a supresion dos concertos e unha
medida transitoria de asimiliacién do seu persoal que evite a destrucions dos seus postos
de traballo.

100% en galego: uso da lingua propia como lingua vehicular en todo o pais. Supresién do
Decreto do Plurilingliismo no que o galego queda relegado a materias humanisticas e
obviado no campo cientifico. Cumprimento das sentenzas.

Unha FP ao servizo do pobo e non do capital: a deriva da Formacion Profesional nunha
maquina creadora de man de obra barata para desempefiar funcions de alta cualificacion
estd a ser acompafiada dunha xestion absolutamente burocratizada e afastada por
completo de intereses educativos para converterse en viveiros de empresas. A inclusion do
profesorado nas empresas, a FP Dual e o control que a Xunta pretende darlles sobre o

curriculo convérteas no alter ego do Ministerio de Educacion, pasando de ser un ensino de

control publico a un ensino privado e marcado por intereses capitalistas puros.




QUE PROPONEMOS?

@ DEREITO A UN TRABALLO ESTABLE

Como sindicato promovemos a igualdade de oportunidades e dereitos laborais para toda a clase
traballadora galega, con especial énfase naqueles que estan en condicidons de maior precariedade

tanto no eido puramente econémico como no laboral.

Con tal motivo, non podemos deixar caer as traballadoras sen oportunidade de consolidacion nos
seus postos tras décadas de desempefio nas aulas. As crises, 0s recortes orzamentarios e o
desleixo fixeron que as prazas e convocatorias foran reducidas drasticamente durante unha

década abusando da figura da traballadora temporal para suplir as necesidades do sistema.

A CUT loitara polo dereito de calquera traballadora a estabilizar o seu posto de traballo no sector
publico e privado, con mecanismos acordes a cada momento historico e ciclo econdémico e
politico que acompaiia a cada crise capitalista. Cada 10 anos aproximadamente unha nova crise

azouta as nosas aulas e ao persoal docente cun sistema inzado de temporalidade .
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No pasado ano 2021 a reforma do EBEP estableceu as bases para unha precarizacién permanente
e con tintes legais do persoal temporal que cristalizard cara 2024: consiste en non manter ao
mesmo persoal temporal por mais de tres anos contratado co fin de non adquirir dereitos de

antigliidade ou poder reclamar a sta estabilizacion no posto.

No ambito do ensino a lei deixaba a porta aberta a unha adaptacién que non tivo lugar polo que a
incerteza é maxima sobre cal vai ser o futuro sistema de contratacion de persoal temporal. Dende
a CUT defendemos un sistema de acceso que permita compaxinar o traballo e a vida a todos os
docentes, garantindo tanto a cobertura dos dereitos do persoal definitivo a ausentarse

temporalmente do seu posto, como unha bolsa de coberturas estable e segura que permita a

consolidacion tras uns anos de desempefio.
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Capitulo aparte merece nestes momentos o profesorado Técnico de Formacion Profesional

temporal de longa duracidn. Tras a publicacion do RD de adaptacidn e acceso ao grupo Al, moitas
docentes atépanse cunha titulacién que xa non é vélida. O persoal funcionario de carreira nesta
situacion permanecera nun corpo a extinguir, pero o persoal temporal non pode participar nos
procesos de estabilizacion actuais tras anos de desempefio. Con tal motivo exiximos un

mecanismo que asegure 0s seus postos ata a stia xubilacién igual que ao resto de funcionarios.

En situacion similar quedaria tamén o persoal das especialidades pantasma da Xunta de Galicia e
que non existen no catalogo do Ministerio de Educacion: Fltbol, Orientacién Primaria, Practicas e
Actividades, etc., ... sen dereito a estabilizar o seu posto real de traballo de que precisan garantias

de continuidade no mesmo.



@ @TRANSPARENCIA NO SISTEMA DE ACCESO

O Goberno Central esta a estudar unha proposta integral de reforma de acceso a funcién docente.
Na CUT levamos anos defendendo que é necesario un sistema de acceso transparente e xusto

baseado nestes minimos:
e Anonimato de todos os aspirantes nas probas tedricas.

e Probas obxectivas: publicacion dun temario plenamente desenvolvido e oficial e dun
catalogo de supostos practicos a desenvolver.

e Publicacion dos criterios de cualificacion claros e inequivocos.

e Posibilidade de revision de cada unha das partes realizadas antes do inicio da seguinte.
e Publicacion diaria das notas das opositoras avaliadas.

e Reducién ao 50% do nimero de opositores por tribunal.

e Ampliacidn dos recursos humanos e medios fisicos para a realizacion das probas.

e Eliminacion de cotas de aprobados por tribunal na fase de oposicion.

e Seleccion de tribunais especializados e alleos aos centros de ensino.

e Celebracion das probas ao longo do curso en diferentes datas non coincidentes con épocas
de avaliacion.

e Permisos para o persoal dos tribunais actuais e nomeamento de substitutos.
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REVERSION DE RECORTES

Opofiémonos a calquera pretension da administracion, partido politico, central sindical ou
calquera outro grupo, de desvalorizar, precarizar ou recortar no ensino publico. Como minimo
debe recuperarse a situacion anterior aos recortes tras as sucesivas crises das ultimas décadas,

ademais de introducir outras melloras necesarias, especificamente sobre:

= Reducién da ratio por aula.

= Aumento da dotacion de persoal docente necesaria para garantir a atencion a diversidade
e evitando afins, sobrecargas de traballo nas titorias,...

= Dotacion de persoal necesario e coa formacion axeitada para realizar aquelas tarefas que
non sexan de docencia: mais Técnicos Auxiliares Educativos por centro, persoal sanitario
de referencia, traballadoras ou educadoras sociais, persoal de comedor, ...

= Recuperacion do horario do profesorado.

= Substitucions dende o dia 1 da baixa do docente titular.

= Restitucion do contrato de veran para o profesorado substituto con 5 meses e medio
traballados no curso.

»  Programas de reforzo durante todo o curso, ligados as necesidades do alumnado.

= Recuperacion das 2 pagas extra completas, ao 100% e iguais ao resto das pagas.
Devolucién do debido.

= Incremento do salario en relacién ao IPC anual para manter o poder adquisitivo.

= Restitucion de horas para actividades non lectivas de coordinacion, bibliotecas, reunions
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de departamento, etc.




@ V SUPRESION DAS AFINS
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Dende a CUT pedimos a eliminacién das materias afins a calquera especialidade e a volta
ao momento anterior de materias complementarias. As materias afins supofien un absoluto
desprezo polo sistema educativo en xeral, o acceso as diferentes especialidades para o seu
desempefio e a calidade do sistema educativo.

Entendendo as necesidades de completar horario nalglins departamentos e casos
concretos, propofiemos completalo volvendo ao modelo anterior: mais horas de garda, de
bibiloteca, de dinamizacion, reducidn por titorias, itinerancias, etc. Hai un sinfin de maneiras de
completar o horario dun docente cun traballo efectivo e necesario sen ter que atribuirlle materias
para as que non esta especializado.

Somos absolutamente contrarias a existencia desta situacion que non fai mais que recortar
persoal e sobrecargar ao profesorado con materias alleas que ten que preparar especificamente.

Propofiemos manter materias complementarias en relacion exclusivamente coa titulacion exixida
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e establecida no RD de Especialidades.



%\ﬁ RECONECEMENTO DAS TITORIAS DE GRUPO

As titorias de grupo son un labor sen ninglin recofiecemento como carga laboral extraordinaria no
ensino secundario para os docentes que o asumen. Queda ademais na man do equipo directivo a
sta designacion, en principio acorde a principios pedagdxicos pero na realidade ao dltimo en
chegar ou que opdn menos resistencia. Este traballo extra sdenos do lombo e & Conselleria de
balde: hora semanal de titoria, burocracia, responsable da xestion do grupo e atencidn constante

a pais e nais, nun labor en moitas ocasions propio de persoal especialista de atencién social.

Por todo o exposto esiximos o nomeamento como un cargo mais, coa slia correspondente
reducion horaria que non debe ser menor de 3 horas semanais e para labores en exclusiva da sua

titoria: burocracia e reunions con familias, co Departamento de Orientacidn, etc. E tamén pedimos

a retribucién econémica suplementaria como calquera outro cargo do centro.




V @PLANIFICACI()NEDEMOCRATIZACI()N

Nos centros de ensino é imprescindible planificar de forma racional e baixo criterios estritamente

pedagoxicos o desenvolvemento de cada curso escolar, tanto no material como no humano. Para

iso propofiemos melloras nalgliins aspectos importantes na adxudicacidn e xestion nos centros:

Creacion dunha Relacién de Postos de Traballo en Secundaria (RPT) que estableza de
forma transparente e cofiecida por todas as prazas en cada centro. Cada praza a amortizar
ou incrementar debe ser valorada e xustificada en mesa de negociacién coas centras
sindicais da Mesa Sectorial de Ensino. En relacion con este punto o Catalogo de prazas de
primaria debe ser tamén respectado e negociado praza a praza.

A reducion do tempo en situacion de provisionalidade: deben ser incluidas ano a ano no
CXT todas as prazas vacantes existentes ata a data da sta publicacion e ofertadas nos
procesos ordinarios as sobrantes nos prazos estipulados e no CADP posterior.

Negociacion do calendario escolar con toda a comunidade educativa, en especial na
orgarnizacion do periodo de recuperacion e reforzo en Secundaria, dotandoo de recursos
materiais e econdmicos mentres estea en vigor.

Democratizacion dos centros e escoita das necesidades reais do profesorado para o seu
desempeno. O claustro ten que recuperar o poder decisorio de antafo, con forza
asemblearia e afastada de autoritarismos.

Recofiecemento e retribucion de cargos a todo o persoal porigual: o desenvolvemento de

calquera cargo por parte do persoal temporal debe ser recofiecido e remunerado da

mesma forma que se fai cun definitivo. Inclusidon das titorias de grupo feitas durante
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substitucions no expediente electronico do profesorado.




%\ﬁ @ @ MELLORAS E DEREITOS EN SAUDE LABORAL

Propofiemos unha reducion horaria nun maximo de 2 horas entre os 55 e 0s 57 anos,
ampliandose a 3 a partires dos 58 de forma voluntaria. Desta maneira, este profesorado
reduciria o horario lectivo e desenvolveria outro tipo de actividades non lectivas, sempre que

non tefia xa outras reducions horarias maiores.

Ademais as titorias de grupo non serian asignadas aos docentes que superen dita idade. Con
esta medida melléranse as condicions laborais de tantos docentes cumplida xa unha longa

traxectoria profesional.
Ademais loitaremos de maneira firme por:

Paso ao Réxime da Seguridade Social de todo o profesorado galego.
Supresion das Mutuas e xestion no sistema publico de salide de todo o referente coa salide
do funcionariado publico.

e Fin do contrato vixente coa empresa privada Cualtis, actualmente encargada de
recofiecemento de enfermidades profesionais, recofiecementos médicos, valoracion da
prevencion de riscos individualizados e valoracidns para adaptacion de postos de traballo.

e Ampliacién do cadro de enfermidades profesionais docentes e actualizacién en traballo
conxunto con organizacions sindicais e docentes.

e Formacion e informacion en prevencion de riscos mediante cursos bianuais especificos.
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R\ﬁ @ @ @NON AS HORAS EXTRA ENCUBERTAS

Dende a CUT pedimos sesions de 50 minutos para todo o profesorado ou o mesmo tempo de

traballo, contabilizado de igual forma para todos nds o valor dunha sesion lectiva.

A dia de hoxe atopamonos variacions de entre 45 ata 60 minutos segundo o tipo de corpo e
centro. Isto pode supofier unha diferenza de mais de 4 horas mais de traballo & semana en funcion

do modo en que se contabilicen as sesions, ainda estando no mesmo nivel retributivo.
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© RECURSOS PARA ATENDER A DIVERSIDADE

Demandamos os recursos imprescindibles para poder desenvolver a nosa labor con dignidade e
acadar a calidade que precisa o ensino publico galego nestas areas. A cotio sentimonos
impotentes ante a falta de recursos e medios a pesar de seren cada vez aulas mais heteroxéneas e
con maior nimero de casos con necesidades educativas concretas. O ensino publico debe ter os
mecanismos optimos para compensar as diferenzas entre o alumnado e favorecer a igualdade de

oportunidades entre todas.
E imprescindible para unha correcta atencién a diversidade nas nosas aulas:

Baixada de ratios ou realizacion de desdobres.

Axilidade na achega dos recursos humanos e materiais necesarios.

Presenza de persoal de enfermeria de referencia nos centros.

Un Técnico Auxiliar Educativo por cada alumno con necesidade de acompafiamento.
Formacion en atencion a diversidade que aporte metodoloxias e dindmicas de traballo de
maxima calidade e eficacia e non sé protocolos escritos.

Presencia dun numero maior de persoal PT e AL para poder atender as crecentes
necesidades, tamén nos centros con Formacion Profesional Basica.

Revitalizar programas coma ARCO, PRO+, CP INCLUE con profesorado alleo ao centro e sen
causar sobrecargas horarias.

Revision e eliminacion de barreiras arquitectdnicas ainda existentes en moitos centros
galegos.

Inmersion do alumnado migrante en lingua galega como lingua vehicular principal na
Galiza no periodo de adaptacion.
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% DEREITO A CONCILIAR

Exiximos a adaptacion ao Estatuto Basico do Empregado Publico dos dereitos aprobados en materia
de conciliacién no Estatuto dos Traballadores e as sentenzas arredor dela. Actualmente no ensino
publico non gozamos do dereito de eleccion horaria libre por parte da persoa traballadora do que si
desfrutan, tras anos de loita, as compafieiras/os da empresa privada.

- Eleccidn libre de horario de traballo no centro de destino por parte do docente en funcién
das suas necesidades de conciliacion.

- Ampliacion ata os 12 anos das Comisions por Conciliacion Familiar en cuestions de eleccion
de destino.

- Non interrupcidon do contrato do persoal substituto que cubre unha baixa de maternidade
interrompida en periodos non lectivos, garantindo a sta continuidade no centro e os seus
dereitos a desfrutar dun descanso retribuido.

- Recofiecemento da continuidade laboral, a efectos de antigiiidade e vinculaciéon coa

Conselleria, no persoal temporal que interrompe os servizos por conciliacidon, sexa cun

permiso, licenza ou excedencia xustificada por tal motivo.
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