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A NOSA IDENTIDADE

SINDICALISMO COMBATIVO DE CLASE, FEMINISTA, DIVERSO E INCLUSIVO

TRANSPARENTES

Somos claros con cada unha das nosas
posturas, tanto nos acertos defendidos
con firmeza como nos erros.
Activismo, ética sindical, democra-
cia, honestidade obreira e sempre
facéndolle fronte aos abusos ante

a empresa, e as administracions ...

iINTEGROS

A nosa prioridade, os intereses do
colectivo fronte aos individuais ou
persoais, sendo decisivos nos
procesos de negociacions. Facendo
un sindicalismo con rigor, comprome-
tido e alternativo.

A importancia de escoller axeitada-
mente, en quen depositar a tua
confianza e o teu voto para que
represente as necesidades das
persoas traballadoras.

COMBATIVOS

O noso sindicalismo non queda
unicamente no papel, estamos
presentes nas ruas denunciando
publicamente os abusos empresariais.
Convencidos na reivindicacion como
formula para a defensa e recuperacion
dos dereitos.

O Unico sindicalismo que se pode
mostrar forte é o que se leva a cabo
con esforzo, autocritica e mobilizacion.

PARTICIPATIVOS

Toda a afiliacién pode presentarse
en procesos democraticos a
eleccion de cargos. Valorar e
decidir os acordos e negociaciéns
na empresa.



PROBLEMATICAS

a perda continuada de dereitos sociais,
econdmicos e laborais acordo tras acordo,
incrementandose a precariedade.

Cod [ R

Citroén
cargas de traballo
Central Unitaria

deTraballadoras

0 aumento constante dos ritmos e a
diminucion dos tempos.

o deterioro do noso benestar fisico e
' psiquico ante a ausencia dunha

adaptacién real dos postos &s persoas.

conciliacion

a non concesién do horario e quenda para
o coidado d@s nos@s fill@s. A modificacion
constante das xornadas laborais e horarios.

discriminacion

entre persoas traballadoras en funcién do
tipo de contrato, que son continuamente
afectadas polos acordos e decisions da
empresa.

ROMPENDO BARREIRAS

POLOS DEREITOS DA CLASE TRABALLADORA

N



INSPECCIC')N e XUDICIAL | Como denunciar ?

CUT CITROEN na defensa das
persoas traballadoras como obxetivo
prioritario, tanto con argumentos
ante a inspeccion coma nos xulgados.

inspecciéon

Sancions a empresa:

. Sentenza eliminacion do censo electoral de
persoal de confianza da empresa.

« A empresa quixo impofier, e mediante
sentenza, ten que negociar os calendarios
de mantemento colectivamente.

. TSXG condena a Citroén de Vigo pola non
conciliacion laboral e familiar e teran que
aplicar as novas medidas de conciliacion
que recofiecen o dereito a conciliar sen
reducir a xornada laboral.

. por incumprimento o art 64 ET.

. pola modificacién dos calendarios de
mantemento.

Inspeccién require & empresa: +  TSXG recofiece como unha enfermidade
profesional o que citroen consideraba

. documentar as adaptaciéns das ) ,
enfermidade comun.

persoas traballadoras, coas slas

limitacions, riscos e criterios «  AXustiza considera despedimento nulo

] s . indefinida.
. que informe das comisions paritarias

aRLT. «  Nova sentenza de conciliacién en quenda

. . - fixa de maia.
. claridade nos recibos das nébminas.

. Sentenza sobre licenza por mudanza, o dia

. ue computen os dias de permiso . . o L .
a P P non e so6 para tramites administrativos.

dende o 1° dia laborable.

A CUT sempre pensando no colectivo,
defendendo os intereses das persoas
traballadoras diante de todalas
administraciéns con argumentos,
determinacion e contundencia.

A pesares dos requirimentos da
inspeccion de traballo, a empresa
continuou nalguns casos incumprindo as
suas obrigas.

empregados para a valoracion. dunha traballadora e pasa de eventual a




CUT, SINDICALISMO NECESARIO, sendo un referente na informacion,
transparencia, analise dos documentos e na resposta ante os abusos.

Solicitando informacion a empresa nas negociacions, facendo
aclaracions e difundindo a sta analise.

Explicacion dos repartos.
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Calculadora
incremento salarial.

Actualizacién Salarial 2022
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Explicacion Bolsa de Horas.
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Guia cobro ERTE.
9017-2020 2021

3660%/dia = 38.43€/dia
4183€/dia  43.93€/dia
filiEs 4706€/dia 49.42€/dia

15*2700/100 = 405€
405/5= 81€

81*100/1700=4.7%

Andlise paga de beneficios.

Comparativa Paga Banaficios

sl II Ii
Guia de saude laboral.

SAUDE
LABORAL

SETEMBRO

Produclon mensual:

Vehlculos

Producién diarie:

Vehiculos

Persoal Persoas
1] trabaliador:

Videos explicativos.

Negociacion ERTE 2022
Aempresa pretende impofier unha Bolsa de Horas
Para os contratos a tempo parcial
da NOITE e do FIN de SEHANA. @

Oue implica esta HIPOTECA? =



CANDIDATURA COMITE

cutx

Central Unitaria
deTraballadoras

José Manuel Figueroa Juan José Garcia Manuel Rodriguez Xosé Manuel Costas

™

Marta Quintela Feliciano Iglesias Julio César Canelas Ana Cuesta

Manuel Amoedo

Pablo Dominguez Susana Rodriguez José Juan Vazquez

Martin Lopez Juan Luis Gémez Juan Carlos Cid Ania Villamor Alejandro Dominguez



ELECCIONS 2022
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wlilx
Eladio Bastos

Central Unitaria
deTraballadoras

Ruben Mayo Ma Patricia Rubianes Angel Javier Matilla Miguel Angel Vazquez Isaac Santos

Miguel Casqueiro Diego Goldar Ignacio Cabaleiro Alberto Rodriguez

David Sendin Abel Pereira Cristian Sequeiros Sonia Alonso

Fernando José Lamas Manuel Lépez Abel Ocampo Asuncion Alvarez Oscar Rey



OS PRINCIPAIS ACORDOS ASINADOS NOS DERRADEIROS ANOS

Acordos PSA Direccion-Comité SITC  UGT
2022
ERTE 2022 / Adenda regulamento BH Sl Sl
Peche quenda FDS S1 Sl Sl
2021
ERTE ETOP 2021 Sl Sl
Modificaciéon adenda variable Sl Sl
2020
ERTE por estado de alarma Sl Sl
 ERTEETOP2020 sl si | NON
~ ProtocolescOVID s sig sl sl
© Regulamento seguridade e saide ¢ st ss s [NoN NGNE 4800
© Planigualdade sl NON NON [NoNi BNeNE 4890 0
© Acordoevoluciensde contratos sl NON NON [NoW BNeNE 4890
© Conveniocolectivo2020-2023 < S NON NON| pNOWI BBENE 4090
2019
Conflito Montaxe Acordo AGA Sl Sl
2018
ERTE 2018-2019 Sl Sl

Non se consegiu en ningun acordo ter en conta as necesidade das persoas traballadoras.
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CONSECUENCIAS PARA AS PERSOAS TRABALLADORAS

2022
Inclusion tempos parciais, BH noite e FDS permanente. Preavisos 4 carta. Descansos e dias de adecuacién sen remunerar.
Conviven dias de parada e sabados. Non condona débeda horas garantia salarial anteriores ERTEs. Perda dos dias adecuacion.

Sen contraprestacions, limitacién das conciliacions. Novacidns xa pactadas con anterioridade. Sen cuantificar prazos.
Posibilidade sabados S1.

2021
Discriminatorio, sen proteccién a eventuais e tempos parciais. Débeda de horas pola garantia salarial. Maxima flexibilidade
nos preavisos.

Supostamente dirixidas ao persoal mensual, e beneficia aos salarios mais altos, pero tamén se utiliza para despedlr no taller.
A dobre voluntanedade depende finalmente da decisién da » empresa.

Sen medidas que dimintan as paradas, desequilibrio entre os dous sistemas. O ERTE en vigor non mantén o emprego.
Eventuais afectados polas mobilidades. Conviven dias de parada e sdbados.

Consolidase a detraccion dos 147€ de salario consolidado, sen posibilidade de anélise dos parametros empregados para o
célculo. Menor paga que en Francia.

2020

Solicitamos unha compensacién maior. A empresa aforra o 75% da stia aportacion a seguridade social.

Inclte aos T.P pero con débeda de horas. Deixa fora aos eventuais. Erros na compensacién e o seu célculo.

Deixa en mans da empresa a retirada das medidas. Con mais dificultades: mesma produccién, mesmo descanso, mesma
velocidade. Sen adaptar protocolo altas temperaturas a realidade das mascarillas.

Exclue a participacion de delegados sindicais na prevencion. Os problemas de adaptacion non se resolven

Limita o dereito a conciliar, obrigando a adaptarse aos horarios pre-establecidos. Periodos de resposta superiores 4 lei.

Establece que pode aumentar ata o 100% as novacions a dedo, discriminatorio. Convive con persoas traballadoras sen
evolucionar contrato dende fai mais de 15 anos.

Non gafiamos poder adquisitivo, non se recupera a perda ‘salarial do 2014. O convenio levaba aparellado varios documentos
que posteriormente asinan UGT e CCOO.

2019

Despois de varias xornadas de folga, o acordo sé serviu para lavarlle a cara 4 empresa e aos sindicatos asinantes. Sé
medidas esteticas.

2018

Afectacion aos fixos S1, eventuais quedan féra. Desprazados & noite e FdS. As mobilidades asociadas afectaron a toda
a plantilla.

So se tiveron en conta as necesidades da empresa.
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— Diferencia pagabeneficios con FRANCIA — —
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Beneficios Grupo 3

Beneficios

re . |
Vehiculos producidos por traballador T 2018 2.827 MILL

[ 2019 3.584 MILL
20
H 2010 MW 2017 2020 2.173 MILL
80
2021 13.400 MILL
70

2022 (1°sem) 8.000 MILL
60

Cargas de traballo

40 |
30 Un incremento de + 2 vehiculo/hora, supon: |
2 I II I II : + 16 vehiculos/quenda dia

Vigo Sochaux = Mulhouse Rennes Poissy



Evolucion do custo medio por hora traballada

21,5
21,01€
21 20,78 €
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Accesoa
mais graficas 18,5
18
17,5
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Salario medio anual persoal de novo ingreso
25000 Comparativa emprego
22.939€ P preg

22.073€

20.184<
20000 2004-2022
17.973< 17.782< 18.154 <
16.772 € contratos indefinidos -37%
atempo completo (8 h.) °
15000
contratos indefinidos 0
a tempo parcial (4 h.)
10000
2004 2022
lantilla a
5000 P B 9
tempo parCiaI
o plantilla 7033 | 4927
WA

Renault  Opel Ford Nissan Mercedes Vigo indefinida




OS NOSOS COMPROMISOS VOTA

1°. Defender e asesorar as persoas traballadoras
contra os abusos e incumprimentos da empresa.

2°. Vixiar e facer cumprir todos os acordos
asinados entre o Comité e a empresa.

3°. Pofier a disposicion das persoas traballadoras

a andlise dos acordos que se asinen para o seu
cofilecemento e consulta. v

4°. Seguiremos defendendo que os acordos

h - én
negociados polo Comité de Empresa no nome Cltl’O

das persoas traballadoras, sexan referendados Central Unitaria
en urna polo conxunto. de Traballadoras
5° Argumentamos, propofiemos, aportamos www.cutgaliza.org/citroen/
alternativas, antepofiendo as necesidades das citroen@cutgaliza.org

persoas traballadoras as da empresa. © tlf. 696151 270






