Centro Especial de emprego. CEE ilunion
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Foi durante a negociacién do ERE-ERTE 16-18 (SIT-FSI, UGT e CCOO) que ademais de incrementar
medidas de flexibilidade( que ainda permanecen), cando nesta fabrica se lle abriu a porta a creacion dun
Centro Especial de Emprego (CEE) xestionado pola empresa Ilunion. Daquela xa explicamos o que
estaba a suceder con esta empresa do grupo ONCE noutras plantas do sector e RECLAMAMOS UN CEE
de PSA como o que tifian e tefien en Stellantis Madrid ( titularidade da empresa, onde se recolocan as
persoas limitadas ou con enfermidades cronicas producidas polos movementos repetitivos) .

Fomos acusados de tremendistas, negacionistas, de sembrar os campos con sal.. € se nos dixo por parte
doutras organizaciéns que mentiamos e que non tinamos nin idea, algo que se esta convertendo en
rutina, (quizais pola proximidade das eleccions sindicais). Que a empresa non podia crear un CEE propio..
por iso daban a benvida a llunion, animando a que “voluntariamente as persoas limitadas” se fosen. Ali.

Quedamos sos na nosa reivindicacién. Pero parece que agora alguén esta a darse conta da trampa.

Pola nosa banda todo o que implique conseguir melloras para as persoas traballadoras e prioritario e a
pesares dos habituais insultos, non temos reparo en tender a nosa man para facer mais forza cunha
reivindicacion conxunta si asi o consideran e antepofien as necesidades das persoas as da empresa.

Queremos aclarar que los centros especiales de empleo deben tener una
estructura y organizacion propia, independiente y debidamente diferenciada de la
del titular. Es decir, deben constar como Empresa independiente de la principal. Desde
CCOO en este tema queremos dejar claro dos cosas, la primera que es VOLUNTARIO
para los/as trabajadores/as de PSA que soliciten la adscripcion, y segundo que ya era
hora que esta y todas las empresas empiecen a devolverle a la sociedad gallega los
esfuerzos que estas personas realizan diariamente favoreciendo la incorporacion al
trabajo a personas con discapacidad, este es el camino de una sociedad mas justa e

igualitaria.
O que se dicia no 2016... A
O que se dino 2022... ﬁ

Fundaciéon ONCE En nuestra fabrica la propuesta mas
necesaria y evidente es la internalizacion

del Centro Especial de Empleo que ahora
mismo gestiona ILUNION, con esta propuesta conseguimos solucionar no solo el futuro exceso de
plantilla, sino también, la acuciante necesidad de recuperar puestos con una menor carga de trabajo
que se adapten a nuestras limitaciones, producidas, en su mayor parte, por el desarrollo de nuestro
trabajo a lo largo de los afos en las lineas de produccién. Esta es una propuesta de CCOO, que
llevaremos a todos y cada uno de los foros en los que se produzca la posibilidad de exigirla.

Nunca é tarde para rectificar! Ainda que a vosa sexa unha medida populista impulsada pola
proximidade da campaiia electoral, benvidos as posturas da CUT. Reclamemos, xuntos, a
creacién dun Centro Especial de Emprego propio para acoller as persoas limitadas.
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