AO DEPARTAMENTO DE RRHH

Empresa: ___________________
DON/DONA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, co Documento de Identidade XXXXXXXXXXX, categoría XXXXXXXXX e traballadora desta empresa, ante esta Dirección comparezo, e como mellor proceda en dereito; DIGO:
Primeiro.- A) Que son proxenitora/titora legal da menor XXXXXXXXXXXXX, nacida en data XXXXXXX, e que por (especificar razóns que impiden o coidado por outras persoas) son a única persoa con posibilidade e responsabilidade de me facer cargo do seu coidado.
B)  Que estou ao cargo de XXXXXXXXXXXXX, cuxas circunstancias persoais son as seguintes (detallar) e que por (especificar razóns que impiden o coidado por outras persoas) son a única persoa con posibilidade e responsabilidade de me facer cargo do seu coidado.

Segundo.- Por tanto xenérase a necesidade de soster persoalísimamente os coidados, ante a ausencia de ningún mecanismo público de atención ou alternativa de coidado.
Terceiro.- Solicito acollerme á adaptación de xornada establecida no artigo 6 do RDL 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao impacto económico e social do COVID-19, prevendo a redución especial da xornada de traballo nas situacións previstas no artigo 37.6 do ET (coidado de familiares por consanguinidade até o segundo grao) cun preaviso de 24 horas de antelación.
Cuarto.- Esta solicitude terá a duración das medidas excepcionais da Administración na prevención do COVID-19
Na virtude do exposto;

SOLICITO que recibindo este escrito e dándolle o corresponte trámite, se teña por anunciada a miña intención de adaptar a miña xornada de traballo, para facer efectivo o meu dereito á conciliación da vida persoal, laboral e familiar, 

A) distribuíndose esta dende mañá día ____________, a do seguinte xeito: de (horas) a (horas), de (día da semana) a (día da semana), todo isto mentres se manteñan a situación administrativa excepcional de prevención do COVID-19.
B) Solicitando o cambio ao centro de traballo situado en ______________, dende mañá día ____________, mentres se manteñan a situación administrativa excepcional de prevención do COVID-19.
Reciba un cordial saúdo.
Lugar, día, mes, ano
